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EN TUS MANOS



Elabora tu presupuesto por semana, que es el plazo en que abonas 

o el teléfono, se pagan cada mes. En este caso, los dividimos entre 
cuatro para tener el costo semanal.

Un presupuesto es un registr
pues de esta forma es más fácil organizar las cuentas. Con un presupuesto:

a) Tienes un mayor 
control de tus gastos. 

cuánto gastas.
c) Conoces tu 
nivel de ahorro.

d) Conoces tu 
capacidad de pago.

ro que recibes te 
ayudará a saber con cuántos 
recursos cuentas para cubrir tus 
gastos. Puedes obtener ingresos 
por: salario, ganancias por ventas, 
propinas. Se dividen en:

1. IDENTIFICA TUS INGRESOS.

2. IDENTIFICA TUS GASTOS.

Entradas regulares, como un 
sueldo o una pensión. 

Variables:
 

Cambian de una semana a 

de un comercio, comisiones 
o propinas.

Quizá pienses qu ene 
mucho sen acer un 
presupuesto si tus ingresos 
son variables. ¡Todo lo 
contrario! Puede ayudarte a 
detectar patrones de ingreso o 
de gasto de los que hoy no 
eres consciente.

Fijos: 

Son aquellos que cada
semana debes cubrir:
alimentos, abono del
crédito, pago de renta
y servicios como
teléfono o luz.

Fijos: 

Gastos que cambian de 
acuerdo con los gustos 
de cada uno: compra de 
ropa y calzado, comidas  
fuera de casa, visitas al 
cine, cualquier gasto que 
se derive de una 
emergencia.

Es probable que al principio tengas 

con tus gastos reales, 
per
inicial no es ser preciso, sino 
comenzar a poner orden en tus 

Variables: 

Ingresos semanales
Negocio familiar: Venta de comida
Propinas
Otros ingresos
Total de ingresos semanales

$3,300
$300
$100

$3,700

Gastos semanales

Alimentos
Pago de crédito

Mercancía para el negocio
Luz
Teléfono

Diversión
Total de gastos semanales

$300
$1,000
$1,500

$100
$200
$200
$300

$3,600

Llevar un registro de tus 
conocer 

c ro 

Los gastos se dividen en:
concepto.  

ENE
FEB

MAR

Tus ingresos son mayores a tus 
gastos, es el escenario ideal. 
Tienes la oportunidad para 
ahorrar
frente a algún imprevisto.

Ingreso          gasto Ingreso          gasto

(conseguir que tus ingresos sean 

a cumplir tus metas. 

Genera excedentes.

CADA PESO CUENTA
Sabemos que la mejor manera de sacar provecho al crédito que recibimos de FinLabor es inver  rlo todo en nuestro 
negocio. Para hacerlo todavía más rendidor, es bueno conocer con exac  tud la forma en que gastamos el dinero.

Así podremos eliminar esos gastos que no son tan necesarios y evitar desperdicios. Haremos un mejor uso de los re-
cursos de que disponemos y, por lo tanto, estaremos en una mejor posición de hacer frente a nuestros compromisos.

Es una buena forma de fortalecer nuestro negocio en este inicio de año.

Con información de la Condusef



CERCA DE TI
Para que el negocio marche 
bien es necesario que es-
temos bien. Que estemos a 
gusto con la actividad que rea-
lizamos, tengamos una buena 
relación con las personas que 
nos rodean y una excelente 
comunicación en la familia.

Como usuaria de los servi-
cios de FinLabor sabes que 
ofrecemos más que un cré-
dito. En estos últimos meses 
hemos ido hasta tu comuni-
dad a hablar de temas que te 
preocupan, aparte del rela-
cionado con el crecimiento 
de tu negocio. 

Son ya seis las comunida-
des que hemos visitado para 
ofrecerte información sobre 
la mejor manera de llevar las 

preocupaciones de cada día: 
el negocio y el trabajo de la 
casa. O lo relacionado con el 
cuidado, alimentación y for-
mación de tus hijos.

FinLabor se ha asociado para 
esto con la Fundación Origen, 
que reúne a las mejores ex-
pertas para hablar de los te-

mas que preocupan a las 
mujeres, desde los más per-
sonales hasta los relaciona-
dos con el hogar y la familia. 

Infórmate con tu asesor so-
bre estas pláticas. Háblanos 
a la línea telefónica que ya 
conoces si quieres saber 
más. Pronto estaremos en tu 
comunidad.

Aquí te va un consejo: 
si deseas una atención 
más particular sobre 
cualquier problema que 
como mujer te preocupe 
llama a la Fundación 
Origen. Es confidencial 
y sin costo. Su teléfono 
es 01800 015 16 17. No 
te vas a arrepentir.

UNA LABOR DE GRUPO
El crédito es un apoyo im-
portante para que tu negocio 
funcione. Es más que sólo di-
nero. Te sirve para tener más 
mercancía y, por lo tanto, para 
lograr mayores ventas y  que 
dispongas de más ingresos 
con los cuales saques adelan-
te a tu familia.

Mira a tu alrededor. El crédito 
de FinLabor apoya de la mis-
ma forma a cada uno de los 
integrantes de tu grupo. Y a 
los de otros grupos. 

¿Te fijas? El crédito de FinLabor 
es un apoyo para tu trabajo y el 
trabajo de tus vecinos que par-
ticipan en el mismo grupo. Y, si 
lo miras con más calma, contri-
buye en diversas medidas a que 
haya trabajo en la comunidad.

¿Qué pasa si uno deja de cum-
plir con su parte? Si una per-
sona falla en pagar el crédito 
todos resultan afectados. Para 
empezar, los integrantes del 
grupo. Es como si a una mesa 
le cortas de repente una pata. 
Todo se viene abajo.

Integrantes de los grupos de crédito de FinLabor participaron en una de las pláticas de apoyo a la 

familia en Doxey, Hidalgo. Pronto estaremos en tu comunidad



FinLabor recompensa tu 
esfuerzo y tesón en el 
trabajo. Lo hace con hechos. 
Cumplir oportunamente 
con tus pagos genera un 

buen historial de crédito 
que, sólo con FinLabor, se 
convierte en premio: una 
menor tasa de interés.
Pagar una menor tasa de 

interés signifi ca un ahorro 
en el costo de tu préstamo 
que te libera más dinero 
para inver  r en el negocio.

Atención a clientes:
01800 8216702 
Llamada sin costo

Sitio oficial:
http://www.finlabor.com.mx

Contacto: 
contacto@finlabor.com.mx 

TU GRUPO TIENE CATEGORÍA

¿DE QUÉ DEPENDE QUE MEJORE 
LA CATEGORÍA DEL GRUPO?

 El número de ciclos con FinLabor
 El número de integrantes
 Historial de pagos puntuales
 Excelente administración de la mesa 

direc  va
 Solidaridad en el grupo

LOS BENEFICIOS PARA EL GRUPO SE PIERDEN:

 Problemas internos y con el asesor
 Disminución de integrantes del grupo
 Atraso en los pagos
 Mala administración de la mesa direc  va
 Falta de solidaridad en el grupo

CADA 
DOS CICLOS TU 

GRUPO PUEDE SUBIR 
DE CATEGORÍA


